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INTRODUCAO
As pesquisas acerca do tema da valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar no Brasil

tornaram-se mais constantes a partir da década de 1990,conforme denotam os estudos
realizados pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo(CNTE,2007) e pela
Associacdo Nacional pela Formacdo dos Profissionais da Educacdo(ANFOPE,1996-2000).
Desde o processo de redemocratizacdo vivenciado pelo pais, organizacdes representantes da
area da educacdo, vém reivindicando a implementacdo de politicas publicas educacionais que
garantam a real valorizacdo profissional, social e econdmica dos docentes que, com a adogéo
de politicas neoliberais a partir do inicio da década de 1990, associada a insuficiéncia de
formacdo, baixos saléarios, ampliacdo da jornada e do volume de trabalho, aumento do nimero
de alunos por sala, inexisténcia e/ou 0 ndo cumprimento dos planos de carreira, apesar de alguns
pequenos avancos sob a égide de governos democratico-populares, continuam sofrendo com a
sua desvalorizacdo. Muitos paises ainda precisam avancar na valorizacdo dos professores e 0
Brasil, neste cenario, ndo € uma excecdo.0 mesmo ainda necessita melhorar as condicdes
trabalhistas, aperfeicoar as regras de jornada de trabalho e lotacdo de seus docentes(GATTI e
BARRETO,2009).

Segundo Moriconi e Gimenes, enquanto em paises como os Estados Unidos, Franca e
Japdol...]a proporgéo de docentes que atuam em mais de uma escola ndo chega a 5,0%, no
Brasil € de 45%(2023;2024).Este estudo, que tem como objetivo analisar a dimensdo do
trabalho dos professores da educagédo basica paraense a partir do indicador de esforgco docente
nos anos de 2013/2023, com enfoque no ensino médio, é parte integrante de um estudo maior
desenvolvido nacionalmente, que investiga a atuacdo de professores em mdaltiplas escolas no
Brasil, bem como sua distribuicdo nas diferentes regides e Estados do pais. Trata-se de uma

pesquisa qualitativa de carater exploratorio da literatura recente produzida sobre o
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tema(OLIVEIRA,2010; MORICONI, 2022;2023; MORICONI e GIMENES,2024)e do
indicador de “esfor¢o docente”,criado pelo Ministério da Educacdo(MEC) por meio do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira(INEP),com dados publicados
nos anos de 2013 e 2023, que correspondem,ao primeiro e Gltimo ano da série historica
publicada pelo INEP. Na construcdo desse indicador, foram levadas em consideracdo quatro
variaveis importantes disponiveis no Censo da Educacdo Basica, sendo elas: (1) nimero de
escolas em que atua;(2) numero de turnos de trabalho;(3) nimero de alunos atendidos e (4)
numero de etapas nas quais leciona. Com base nesse indicador, “foi possivel desenvolver uma
escala de esforco da atividade docente,que varia de 1 a 6 niveis,conforme o esforco
empreendido no exercicio da profissdo.Quanto maior o nivel, maior é o esforco docente no
exercicio de seu trabalho”(BRASIL,2014).Embora seja claro que o trabalho docente “ndo se
limita a sala de aula ou ao processo de ensino formal, pois compreende também a atencéo e o
cuidado, além de outras atividades inerentes a educacdo tais como: planejamento, correcao de
atividades, participacdo em reunides pedagogicas e com pais de alunos, capacidade de
colaborar, de trabalhar em equipe, de discutir coletivamente e de participar da
gestao”(OLIVEIRA,2010).Ainda que, esse indicador ndo considere todas as varidveis, ele
sintetiza aspectos do trabalho do professor que ajudam a compreender e mensurar a dimensao
e sobrecarga do trabalho docente no pais e a consequente (re)avaliacdo da politica de
valorizagdo docente implementada.

DESENVOLVIMENTO

A Carta Magna de 1988, quando refere-se aos principios que norteiam o ensino no pais,
identifica os aspectos gerais relacionados a garantia do direito social a educacdo e inclui
elementos especificos para a definicdo do que pode configurar como valorizacdo dos
profissionais da educacao escolar. De acordo com a Constitui¢do, um ensino de qualidade deve
garantir igualdade de condicBes para 0 acesso e a permanéncia, ter suas a¢les orientadas pelos
principios da gestdo democratica,ter padrdo de qualidade e valorizar os profissionais da
educacdo escolar, garantindo planos de carreira com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos nas redes pablicas'(BRASIL,1988, Art. 206, incisos | a V1I).

A valorizacdo dos docentes da educacdo basica constitui a meta 17 do Plano Nacional de
Educacao(PNE) que, para se concretizar efetivamente, requer, dentre outros fatores,o equilibrio
do rendimento médio aos demais profissionais com escolaridade equivalente, ampliar a

assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para a implementacdo do piso

Y Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006.



salarial nacional do magistério e implementar, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, planos de carreira para os/as profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho
em um Unico estabelecimento escolar(BRASIL,2014).

Concernente as investigacdes sobre o trabalho docente, é evidente que os profissionais da
educacao que atuam no nivel médio no Brasil ainda estdo distantes da possibilidade de realizar
0 seu oficio em uma Unica escola.lsso decorre do fato de que, para garantir a conclusdo da sua
carga horaria e melhores condicdes salariais, esses educadores se veem obrigados a atuar em
maltiplas unidades de ensino constantemente.

Com isso,é importante compreender como esse fendmeno vem se manifestando nos diferentes
estados da federacdo, assim, realizamos um estudo preliminar do estado do Para, relevante ente

federativo da regido Norte, nos anos de 2013 e 2023, conforme exposto na Tabela 1.

Tabela 1- Percentual de docentes por nivel de esforgo do Brasil, norte e Para por dependéncia administrativa -
Ensino Médio — 2013

Abrangénc Dependénc Percentual de docentes por nivel de esfor¢o? e etapa de ensino
ia ia

Administra Ensino Médio

tiva

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
1 2 25 -4 5 6

Brasil Total 0,9 8,5 24,0 43,7 15,4 7,5
Norte Total 1,6 6,7 22,4 40,5 17,0 11,8
Para Total 0,9 4,7 15,8 33,3 23,3 22,0
Para Federal 6,8 191 38,3 24.6 5.9 5.3
Para Estadual 0,6 3,4 13,0 32,1 26,0 249
Para Municipal 0,1 33,3 14,8 25,9 3.7 2252
Para Privada 0,9 6,4 2152 36,6 15,6 19,3

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira- INEP

Verificar-se-4, que os dados estdo concentrados sobretudo nos niveis 3 e 4, com maior
incidéncia no nivel 4(32,1%).De forma geral, na etapa do ensino médio da rede estadual de
ensino do Pard, o nivel de esforco docente daqueles que exercem atividades em uma Unica
escola, etapa e, em um ou dois turnos, situado no niveis 1 a 3, ficou em torno de apenas 17%,
por outro lado, 83% dos docentes da rede estadual de ensino estdo concentrados nos niveis 4 a
6, da escala de esforgo, ou seja, atuam em mais de uma escola, em Varios turnos e com
expressivo nimero de alunos.

A Tabela 2 abaixo, mostra o quadro de esfor¢o docente no Para, Brasil e regido Norte no ano

de 2023, no ensino médio.



Tabela 2- Percentual de docentes por nivel de esforgo do Brasil, norte e Para por dependéncia administrativa -
Ensino Médio — 2023

Abrangénc Dependénc Percentual de docentes por nivel de esfor¢o? e etapa de ensino
ia ia

Administra Ensino Médio

tiva

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
1 2 3 4 S 6

Brasil Total 1,2 10,1 29,6 41,9 11,9 53
Norte Total 2,7 9,8 249 43,4 17 7,5
Para Total 0,8 7,3 17,3 40,1 18,0 16,5
Para Federal 253 22,5 43,7 28,5 2.2 0,8
Para Estadual 0,1 4,9 10,6 40,2 22,4 21,8
Para Municipal 0,0 26,2 8,7 56,5 4,3 4,3
Para Privada 22 8.4 27,0 42,0 10,7 9,7

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira- INEP

E notério a permanéncia dos dados concentrados prevalecente nos niveis 3 e 4 da escala, com
énfase para o nivel 4 (40,2%). Em sintese, nota-se que no estado do Para, uma grande parcela
dos educadores (84,4%) do ensino médio pertencente a rede estadual de ensino, estdo agrupados
nos niveis 4 a 6 da escala esfor¢o.Trabalhando com um nimero exacerbado de alunos,em mais
de uma escola,em dois ou trés turnos e em duas a trés etapas de ensino, representando uma
preocupacao para o sistema de ensino.

CONCLUSOES

Constatamos que, ao analisar a dimensdo do trabalho dos professores da educacdo bésica
paraense que atuam no ensino médio, a partir do indicador de esforco docente nos anos de
2013/2023, percebemos que ainda estamos distantes de alcancar a efetiva valorizagdo dos
profissionais da educagdo escolar, prevista no PNE, referindo-se especificamente ao
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar. O nivel de esforco
docente realizado no ambito do Estado do Par4, tal como ja revelado por pesquisas nacionais
anteriores, estd em um patamar elevado, principalmente quando comparado com 0s paises
desenvolvidos(MORICONI, 2022;2023 MORICONI e GIMENES,2024).Este fator pode
incidir negativamente sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido pelo professor extraclasse,
aspecto fundamental para uma educagdo de qualidade.Em virtude disso, faz-se necesséria a
ampliacdo dos estudos e pesquisas a fim de compreendermos melhor o problema e identificar
os fatores que interferem na elevacédo do nivel de esforgo docente no estado.
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